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Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora nr 24/24 z dnia 17.09.2024 r.

PREAMBULA:

Zwazywszy, iz:

1)

2)
3)

celem Sieci Badawczej tukasiewicz jest prowadzenie dziatalnosci majacej na
celu ksztattowanie $wiadomosci spotecznej na temat zaawansowanych
technologii, w zwigzku z czym Instytut inicjuje, realizuje oraz koordynuje
programy edukacyjne i popularnonaukowe réwniez wsréd Matoletnich;
Instytut organizuje wydarzenia z udziatem Matoletnich dzieci pracownikow;
zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich zostaty na
organizatorow dziatalnosci m.in. o$wiatowej, wychowawczej, artystycznej,
rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez
matoletnich natozone szczegdlne obowigzki w zakresie ochrony Matoletnich,

Instytut opracowat ponizsze Standardy Ochrony Matoletnich.

§1

Definicje

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Instytucie — nalezy przez to rozumie¢ Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut
Ciezkiej Syntezy Organicznej “"Blachownia” z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu;
Standardach - nalezy przez to rozumieé niniejsze Standardy Ochrony
Matoletnich;

Matoletnim - nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku
zycia;

Krzywdzeniu - nalezy przez to rozumiecC popetnienie czynu zabronionego
albo czynu karalnego na szkode Matoletniego przez jakakolwiek osobe,
w tym personel Instytutu, w tym stosowanie przemocy fizycznej,
psychicznej i seksualnej lub zagrozenie dobra Matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie;

Opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego
Matoletniego uprawnionego do reprezentacji dziecka;

Personelu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéow
i zleceniobiorcéw Instytutu. Za cztonkdéw personelu Instytutu uwaza sie
rowniez osoby powyzej 18 roku zycia, odbywajace w Instytucie praktyki
zawodowe lub absolwenckie;

Osoba odpowiedzialna za Standardy — nalezy przez to rozumiec Kierownika
Sekcji Kadr i Ptac lub kierownika innej komorki organizacyjnej Instytutu
odpowiedzialnego za kadry i ptace. Osoba ta jest odpowiedzialna za
wdrozenie, monitorowanie i aktualizacje Standardéw, organizacje szkolen
i wspieranie w przypadkach poinformowania o Krzywdzeniu Matoletniego,
wspoOtprace z zewnetrznymi instytucjami i podwykonawcami w celu
zapewnienia kompleksowej ochrony dla Matoletnich;

Rejestrze - oznacza to Rejestr Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym;
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9) Rejestrze Karnym - oznacza Krajowy Rejestr Karny prowadzony przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci Rzeczpospolitej Polskiej;

10) Kadrze zarzadzajacej - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora i zastepcéw
dyrektora Instytutu.

§2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
Matoletnimi a Personelem Instytutu

1. W kontaktach z Matoletnimi Personel powinien kierowac sie w szczegdlnosci
nastepujacymi zasadami:

1) kazdorazowo przy podejmowaniu czynnosci w kontaktach z Matoletnim
cztonek Personelu powinien dziata¢ przede wszystkim na rzecz ich dobra;

2) zabronione jest stosowanie przemocy wobec Matoletnich w jakiejkolwiek
formie, a w sytuacji podejrzenia, ze zycie lub zdrowie Matoletniego jest
zagrozone nalezy niezwtocznie poinformowaé o tym fakcie wilasciwe
stuzby;

3) uzycie kontaktu fizycznego wobec Matoletniego jest dozwolone jedynie
w przypadku, gdy wymaga tego bezpieczenstwo i dobro dziecka,
np. konicznos$¢ udzielenia pomocy;

4) zabrania sie kontaktu fizycznego wobec Matoletniego, w sposdb, ktéry
zgodnie z ustalonymi zwyczajami spotecznymi jest nieakceptowalny (jezeli
w ramach obowigzkdéw stuzbowych, np. podczas prowadzenia warsztatéw,
wystepuje kontakt fizyczny z dzieckiem, cztonek Personelu powinien
zadba¢ by kontakt ten nie wykraczat poza program zaje¢ i byt
uzasadniony); ponadto kontakt fizyczny z Matoletnim zawsze powinien
odbywac sie w obecnosci innych cztonkéw Personelu;

5) w rozmowie z Matoletnim cztonek Personelu powinien zachowac
bezpieczny dystans;

6) zabronione jest wykonywanie gestow, ktére mogg by¢ uznane za
dwuznaczne lub ktére maja lub mogg miec podtekst seksualny;

7) zabronione jest kontaktowanie sie z Matoletnimi prywatnymi kanatami
komunikacji oraz spotykanie sie z Matoletnimi poznanymi w zwigzku
z dziataniami w Instytucie bez wiedzy Opiekuna Matoletniego;

8) w przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy
Matoletnimi nalezy natychmiastowo reagowac, w szczegdlnosci poprzez
powstrzymanie eskalacji niedozwolonych zachowan;

9) Matoletnich nalezy traktowa¢ z wymaganym dla nich szacunkiem oraz
zachowac sie wobec nich profesjonalnie, a takze nie podnosi¢ gtosu,
chyba, ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

10) wymagane jest rozwazenie kazdorazowej reakcji, komunikatu lub
dziatania wobec Maloletniego odpowiednio do sytuacji, bezpieczenstwa
i uzasadnienia dziatania;

11) przy podejmowaniu decyzji dotyczacej konkretnego Matoletniego nalezy
uwzgledniac¢ takze bezpieczenstwo pozostatych Matoletnich;



Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora nr 24/24 z dnia 17.09.2024 r.

12) nalezy zwraca¢ uwage na zachodzace relacje pomiedzy cztonkami
Personelu i innymi osobami dorostymi a Matoletnimi, a takze pomiedzy
samymi Matoletnimi, jak rowniez zwraca¢ uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia Matoletnich;

13) nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos¢ w kontaktach z Matoletnim,
wykazujac zrozumienie i wyczucie co do ktérych czionek Personelu ma
wiedze, ze ten Matoletni doznat wczesniej krzywdy, w tym w formie
znecania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego.

2. Kazdy cztonek Personelu jest zobowigzany do powiadomienia Osoby
odpowiedzialnej za Standardy na 7 dni przed powierzeniem mu obowigzkow
zwigzanych z czynnosciami dot. dziatalnosci z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjgq innych
zainteresowan Maloletnich.

Brak zgtoszenia bedzie potraktowane jako naruszenie obowigzkéw

pracowniczych.

§3
Obowiazki Osoby Odpowiedzialnej za Standardy

Poza innymi obowigzkami i uprawnieniami wymienionymi w Standardach, Osoba
odpowiedzialna za Standardy:

1) zapoznaje Personel ze Standardami oraz odbiera od wszystkich jego
cztonkdéw oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami, ktérego wzoér
stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow;

2) zobowigzuje cztonka Personelu, przed dopuszczeniem go do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
Matoletnich do ztozenia:

a) oswiadczenia, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszych
Standardéw, oraz

b) informacji o niekaralnosci z Rejestru Karnego, jezeli cztonek Personelu
jest obywatelem Rzeczpospolitej Polskiej oraz

c) oswiadczenia, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych
Standardéw, o panstwie lub panstwach, w ktérych czionek Personelu
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa oraz informacji z rejestrow karnych tych
panstw uzyskang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi; lub

d) informacji o niekaralnosci z Rejestru Karnego oraz jezeli czionek
Personelu posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskang
dla celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, lub

e) informacji z rejestru karnego tego panstwa, jezeli prawo panstwa,
o ktérym mowa w lit. ¢) i d) nie przewiduje wydania informacji do
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celow dziatalnosci zawodowej Iub  wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi; lub

f) oswiadczenia, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszych
Standardéw, w przypadku, kiedy prawo panstwa, z ktérego ma byc¢
ztozona informacja, o ktérej mowa w lit. c) do e) nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego.

3) sprawdza cztonka Personelu w Rejestrze przed dopuszczeniem go do
dziatalnosci z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
Matoletnich. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona
do dziatalnosci okreslonej w zdaniu poprzednim;

4) dokonuje w kazdym roku kalendarzowym sprawdzenia figurowania cztonka
Personelu, ktory jest dopuszczony do dziatalnosci z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez Matoletnich w Rejestrze;

5) w przypadku powziecia informacji o wszczeciu postepowania karnego
o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przeciwko matoletniemu
wobec czionka Personelu, ktéry zostat dopuszczony do dziatalnosci
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez Matoletnich,
niezwtocznie odsuwa od wszelkich form kontaktu z Matoletnim;

6) niezwtocznie odsuwa od wszelkich form kontaktu z Matoletnim cztonka
Personelu wobec powziecia informacji o mozliwosci Krzywdzenia
Matoletniego, do czasu wyjasnienia sprawy;

7) organizuje szkolenia dla Personelu;
8) realizuje obowigzki, o ktérych mowa w § 5 niniejszych Standardéw;

9) przekazuje Dyrektorowi Instytutu wszelkie uwagi, proponowane zmiany
i incydenty w zakresie naruszenia Standardéw;
10) prowadzi rejestr interwencji i zgtoszen.

§4
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego

1. W kazdym przypadku powziecia podejrzenia przez cztonka Personelu o sytuacji
Krzywdzenia Matoletniego, nalezy niezwiocznie powiadomic¢ o tym fakcie Osobe
odpowiedzialng za Standardy, za posrednictwem wiadomosci e-mail,
skierowanej na adres: ochrona.maloletnich@icso.lukasiewicz.gov.pl.
Obowigzek ten dotyczy kazdego przypadku Krzywdzenia, niezaleznie od tego,
czy ewentualnym sprawcg jest cztonek Personelu. Obowigzek zgtoszenia
dotyczy takze Krzywdzenia przez innego Matoletniego.

2. W przypadku, gdy osobg dopuszczajaca sie Krzywdzenia Matoletniego jest
Osoba odpowiedzialna za Standardy, nalezy niezwtocznie o tym powiadomic
Dyrektora Instytutu, ktéry w tym przypadku, przejmuje wszelkie obowigzki
wynikajace z niniejszych Standardéw zwigzane z przeprowadzeniem
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interwencji.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy decyduje o przeprowadzeniu interwencji
jezeli:

1) o interwencje poprosi Matoletni lub jego Opiekun, lub

2) o interwencje lub wspoétudziat interwencji poprosi podmiot (np. instytut Sieci
Badawczej tukasiewicz, szkota, stowarzyszenie, fundacje, organizacja
pozytku publicznego, samorzad, przedsiebiorca) ktéra wspoétorganizowata
wydarzenie, w ktorym udziat brali Matoletni, lub

3) powezmie uzasadnione podejrzenie, ze Opiekun lub podmiot wymieniony
w pkt. 2 sa zaangazowane w krzywdzenie Matoletniego lub nie sg
zainteresowane udzieleniem pomocy Matoletniemu i wyjasnieniem sytuacji
podejrzenia Krzywdzenia.

4. Osoba podejrzana o Krzywdzenie Maloletniego jest catkowicie wytgczana
z procedury, o ktérej mowa w ust. 6.

5. Jezeli interwencja nie jest prowadzona przez Instytut lub jest prowadzona przy
wspétudziale Instytutu, jednakze na podstawie innej procedury, Osoba
odpowiedzialna za Standardy sporzadza notatke stuzbowg, ktdrej opisuje
rozstrzygniecia podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego.

6. Instytut przeprowadza interwencje zgodnie z nastepujaca proceduraq:

1) Osoba odpowiedzialna za Standardy wszczyna procedure poprzez zatozenie
karty interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszych
Standardéw;

2) Osoba odpowiedzialna za Standardy powotuje trzyosobowy zespét
interwencyjny spos$rod Personelu (dalej zwany jako ,Zespot”). Osoba ta
moze rowniez podja¢ decyzje o zaproszeniu do udzialu w Zespole,
w szczegolnosci psychologéow i pedagogdéw, celem skorzystania z ich
doswiadczenia i pomocy przy rozmowie z Matoletnim o trudnych
doswiadczeniach;

3) w przypadku zgtoszenia Krzywdzenia ze strony czionka Kadry
zarzadzajacej, Osoba odpowiedzialna za Standardy obligatoryjnie powotuje
Zespot sktadajacy sie z zewnetrznych ekspertéw;

4) osoba zgtaszajgca przypadek Krzywdzenia Matoletniego, osoby posiadajace
o tym przypadku wiedze jak i cztonkowie Zespotu sg zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane Dyrektorowi Instytutu oraz bezposredniemu przetozonemu
cztonka Personelu, ktorego dotyczy zgtoszenie oraz uprawnionym
instytucjom w ramach podjetych dziatan interwencyjnych. Osoby
wymienione w pierwszym zdaniu podpisujg oswiadczenie o zachowaniu
w poufnosci, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych
Standardéw;

5) Zespdt wybiera sposrdd siebie przewodniczacego i nastepnie przeprowadza
rozmowe z Maloletnim o zdarzeniu oraz sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) Matoletniego. Zesp6t w ramach prowadzonego postepowania
interwencyjnego stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia
na zdrowie fizyczne i psychiczne Matoletniego. Rozmowa z Matoletnim
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7)

8)
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powinna sie odby¢ w obecnosci Opiekuna, chyba, ze z okolicznosci sprawy
wynika, ze Krzywdzacym moze by¢ Opiekun tego Matoletniego;

w przypadku zgtoszenia Krzywdzenia przez innego Matoletniego Zespodt
przeprowadza w pierwszej kolejnosci rozmowe z Matoletnim poddawanym
Krzywdzeniu oraz jego Opiekunem, a nastepnie oddzielng rozmowe
z Matoletnim podejrzewanym o Krzywdzenie i jego Opiekunem. W trakcie
rozmowy z Matoletnim podejrzanym o Krzywdzenie nalezy upewnié sie, ze
nie jest on Krzywdzony przez jego Opiekuna lub inng osobe. Dla kazdego
z Matoletnich, zaréwno krzywdzacego, jak i skrzywdzonego, Zespdt tworzy
odrebne karty interwencji, by zachowa¢ przejrzystos¢ postepowania;

po wystuchaniu Matoletniego Zespdt powinien zbadac¢ wszelkie okolicznosci
sprawy. Zespd6t powinien w szczegdlnosci wystuchaé cztonka Personelu lub
inng osobe podejrzewang o Krzywdzenie, a takze inne osoby majace wiedze
lub mogace mieé¢ wiedze w tym przedmiocie i sytuacji osobistej
Matoletniego (przede wszystkim jego Opiekuna).

w  nastepstwie  przeprowadzonego postepowania interwencyjnego
i poczynionych ustalen Zespo6t w szczegdlnosci moze podja¢ nastepujace
Czynnosci:

a) w sytuacji ustalenia, ze wobec Matoletniego popetniono przestepstwo
Zespot przygotowuje zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do podpisu Dyrektora Instytutu celem
skierowania do witasciwej miejscowo policji lub prokuratury;

b) w sytuacji, gdy podczas rozmowy z Opiekunem, Zespdt doszedt do
przekonania, ze Opiekun ignoruje zdarzenie, nie jest zainteresowany
pomocg, badz w inny sposdb nie okazuje wsparcia dla Matoletniego,
ktéry doznat Krzywdzenia, Zespo6t sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje Matoletniego, ktéry przekazuje do podpisu Dyrektora
Instytutu celem ztozenia we wiasciwym sgdzie rodzinnym;

c) w sytuacji, gdy czionek Personelu dopuscit sie Krzywdzenia
Mafoletniego, ktdore nie zostato zakwalifikowane jako popetnienie
przestepstwa na jego szkode, Zesp6t moze zarekomendowac
Dyrektorowi Instytutu zastosowanie wobec niego odpowiednich
srodkéw dyscyplinarnych, a o ich zastosowaniu decyduje Dyrektor
Instytutu;

d) Zespodt po przeprowadzeniu postepowania interwencyjnego organizuje
spotkanie z Opiekunami, ktérym przekazuje informacje o swoich
ustaleniach, a takze o mozliwosci skorzystania przez Matoletniego
oraz Opiekundw ze specjalistycznego wsparcia, w szczegdlnosci
u specjalistdw oraz innych organizacji lub stuzb;

e) w sytuacji, gdy podejrzenie Krzywdzenia Matoletniego zgtosili jego
Opiekunowie, a podejrzenie nie zostato potwierdzone przez Zespodt,
Zespot informuje Opiekundw o swoich ustaleniach na pismie;

f) w sytuacji, gdy w wyniku ustalen Zespotu wynika, ze Opiekun
zaniedbuje potrzeby psychofizyczne Matoletniego Iub rodzina
zaniedbuje wychowanie Maloletniego (np. wielokrotnie jest ubrany
nieadekwatnie do pogody) albo rodzina w stosunku do Matoletniego
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stosuje przemoc, Zespot sporzadza odpowiednio wniosek o potrzebie
pomocy rodzinie, jezeli wynika to z sytuacji ubdstwa lub w przypadku
przemocy sporzadza wniosek o wszczecie procedury Niebieskiej
Karty, ktéry przekazuje do podpisu Dyrektora Instytutu celem
skierowania go do wifasciwego miejscowo komisariatu policji lub
osrodka pomocy spotecznej;

g) w sytuacji zaistnienia przypadku Krzywdzenia Matoletniego przez
innego Matoletniego, Zespo6t opracowuje plan wraz z Opiekunami
Matoletnich celem wyeliminowania niepozgadanych zachowan oraz
odizolowania krzywdzonego Matoletniego od zrddet zagrozenia; jezeli
krzywdzacy Matoletni ma ukonczone od 13 do 17 lat i jego
zachowanie moze by¢ uznane za czyn karalny, nalezy sporzadzic¢
wniosek i przekaza¢ go do podpisu Dyrektora Instytutu celem
skierowania do wtasciwego miejscowo sadu rodzinnego lub policji, zas
w przypadku, gdy krzywdzacym jest Matoletni powyzej 17 lat i jego
zachowanie moze by¢ uznane za czyn karalny, nalezy sporzadzi¢
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, przekazac je
do podpisu Dyrektora Instytutu, a nastepnie skierowaé¢ do wiasciwej
miejscowo prokuratury lub policji;

h) moze utworzy¢ grupe wsparcia dla Matoletniego, w sytuacji, gdy
doszto do ustalenia, ze Matoletni byt Krzywdzony i jego zdrowie
psychiczne jest w ztej kondycji.

9) Dalszy tok postepowania interwencyjnego lezy w kompetencji instytucji
lub osdb, ktdrym Zespot przekazat stosowne zawiadomienia, wnioski lub
rekomendacje.

§5

Zasady aktualizacji Standardow

. Osoba odpowiedzialna za Standardy jest zobowigzana do monitorowania
przestrzegania Standardéw oraz inicjowania procesu aktualizacji Standardow.

. W celu zapewnienia ciggtosci przestrzegania Standarddéw, Osoba
odpowiedzialna za Standardy lub osoba przez nig wyznaczona, organizuje raz
na dwa lata przeprowadzenie anonimowych ankiet dotyczacych poziomu
realizacji Standardow, posréd Personelu, majac przede wszystkim na wzgledzie
efektywnosc i realizacje zasad ochrony Matoletnich.

Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszych Standardéw.

. Cztonkowie Personelu moga zgtosi¢ w anonimowej ankiecie propozycje zmian
w  Standardach oraz wskaza¢ ewentualne naruszenia w  polu
pn. ,Dodatkowe uwagi”.

. Na podstawie wynikédw ankiet, Osoba odpowiedzialna za Standardy
przygotowuje raport, ktorego wzér stanowi Zatacznik nr 8 do Standardéw.

. Raport jest podstawg do regularnej oceny i aktualizacji Standardéw.

. Zgtoszone przez Personel propozycje zmian oraz ewentualne naruszenia s
analizowane przez Osobe odpowiedzialng za standardy i w razie koniecznosci
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implementowane do Standardéw w drodze Zarzadzenia Dyrektora.

§6

Zasady udostepniania Opiekunom oraz Matoletnim Standardow

. Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym w szczegdlnosci dla Personelu,
Matoletnich i ich Opiekunow.

. W przypadku organizacji przez Instytut wydarzen lub dziatalnosci z udziatem
Matoletnich i ich Opiekunéw, Opiekunowie Matoletnich zostajq zapoznani ze
Standardami, na dowdd czego sktadajg oswiadczenie, ktéorego wzor stanowi
Zatacznik nr 9 do niniejszych Standardéw.

. Matoletni zostaja zapoznani przez osoby wyznaczone przez Osobe
odpowiedzialng za Standardy z trescigq Standardéw w sposéb adekwatny do
wieku Matoletniego.

8§7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet oraz procedury ochrony Matoletnich przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w
innej formie

. Instytut, zapewniajgc Matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzane
podejmowac dziatania zabezpieczajace Matoletnich przed dostepem do tresci,
ktore mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju (materiaty
pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm, ksenofobie, przemoc,
zachowania autodestrukcyjne), a takze chroni¢ przed doswiadczaniem
Krzywdzenia ze strony dorostych (np. grooming) lub réwiesnikéw (rézne formy
cyberprzemocy), w szczegdlnosci poprzez instalowanie oraz aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego przed ziosliwym oprogramowaniem
i filtrujacego tresci.

. Personel informuje Matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

. Personel zapewnia dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Personel jest zobowigzany do sprawowania nadzoru nad tresSciami do jakich
majq dostep Matoletni oraz podejmowac interwencje w przypadku wykrycia
nieprawidtowosci.

§8

Zasady ochrony wizerunku Matoletniego

. Instytut zapewnia ochrone wizerunku Matoletniego, uznajac jego prawo do
prywatnosci i ochrony dobr osobistych.

. Utrwalenie wizerunku Matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu Matoletniego) i jego upublicznienie jest dopuszczalne wytacznie za
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pisemng zgoda Opiekuna Matoletniego.

3. Zgoda Opiekuna matoletniego nie jest wymagana, jezeli wizerunek
Matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza.

§9
Weryfikacja wykonawcow swiadczacych ustugi na rzecz
Instytutu

W celu stworzenia bezpiecznego otoczenia dla Matoletnich w Instytucie, osoby
ktére organizujg wydarzenia z udziatem Matoletnich majg obowigzek weryfikacji,
czy Wykonawca oraz ich Podwykonawcy, a takze zatrudnieni przez nich
pracownicy spefniajg wymagania wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, w szczegdlnosci ma obowigzek wykonaé czynnosci, o ktérych mowa
w § 3 pkt 2 oraz 3 niniejszych Standardow.

§10
Postanowienia koncowe

1. Standardy wchodza w 2zycie z dniem ich ogtoszenia, w sposéb przyjety
w Instytucie.

2. Standardy stosuje sie odpowiednio w stosunku do Matoletnich, ktorzy
uczestniczg w aktywnosciach, ktérych organizatorem lub partnerem pozostaje
Instytut.

3. W przypadku dokonania zmian tresci Standardéw ochrony matoletnich, Osoba
odpowiedzialna za Standardy zobowigzana jest zapozna¢ z nimi Personel,
czego potwierdzeniem jest ztozenie os$wiadczenia, ktdrego wzdér stanowi
Zatacznik nr 1 do Standardéw.

4. Wszelkie zmiany w tresci Standardéw wymagajg formy pisemnej. Sposobem
informowania cztonkéw Personelu o zmianie tresci Standardéw jest publikacja
ich tresci w sposdb przyjety w Instytucie i podanie informacji o zaistniatych
zmianach za posrednictwem poczty e-mail.



